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Extrait du registre
des délibérations du Conseil municipal

élus :
';3 Séance du ? décembre 2025
Conseillers Sous la présidence de M. Luc GIAMBERINI, Maire
en fonction * Secrétaire de séance : Mme Régine GRESSET
22 )
Conseillers présents : Présents :
14 Mme Christelle BARTHEL ; M. Guillaume BERNEZ ; Mme Patricia CANTERI; Mme

Patricia FAGNONI; M. Luc GIAMBERINI; M. Pairick GRELOT: Mme Régine
GRESSET ; M. Jean-Paul LARISCH ; Mme Angéle LIPPOLIS ; M. Etienne LOGNON ;
M. Cyril NEIS ; Mme Peggy RASQUIN ; Mme Armelle REISER-LAGRUE ; Mme Sabine :
RONGVAUX ; Mme Marie WUJEK ; M. Benoit ZIMMERMANN i

Date d'envoi de la
convocation :
5 décembre 2025

Absents excusés :

Mme Nicole BURGER [(donne procuration & M. Patrick GRELOT)

M. Bruno FREUDL {donne procuration & Mme Patricia FAGNONI)
Mme Sandra ILLG {donne procuration & Mme Régine GRESSET)

M. Eric BOILEAU {donne procuration & M. Luc GIAMBERINI)

M. Patrick SILOV TEPIC {donne procuration & M. Benoit ZIIMMERMAN)
M. Laurent GARCIA {donne procuration & Mme Marie WUJECK)

Absents non-excusés : ;

DCM N°14 : Signature d'une convention d'apprentissage

VU le Code Général des Collectivités Territoriales :

VU le Code de 'Education ;

VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment I'article L424-1 :
VU le Code du Travait, notamment les arlicles Lé6211-1 et suivants ;

VU la Loi N°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ; !

VU le Décret N°2006-501 du 3 mai 2006 relatif au Fonds pour I'lnsertion des Personnes Handicapées dans le
Fonction Publique ;

VU la saisine du Comité Social Territorial en date du 22 novembre 2025 ;
Considérant I'intérét que représente I'apprentissage, tant pour I'apprenti que pour la collectivité accueillante :

Considérant gu’il revient au Conseill municipal de délibérer sur la possibilité de recourr au contrat
d'apprentissage ;
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dans une spécialité et de les metire en application dans une collectiviie Terrifonale. Cefie formafion en
alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipldme ou d'un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants, compte tenu
des diplédmes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui.

Cette démarche nécessite de nommer un maitre d'apprentissage au sein du personnel communal, qui aura
pour mission de contribuer & I'acquisition par I'apprenti des compétences correspondant a la qualification
recherchée ou au dipléme prépare par ce dernier.

Les dépenses correspondantes au contfrat d'apprentissage & inscrire au budget sont les salaires et les frais de
formation.

Ce dispositif s’accompagne d’exonérations de cotisations salariales et des charges patronales réduites ainsi que
d'aides financiéres permettant la prise en charge des frais d'apprentissage (C.N.F.P.T.).

Les apprentis reconnus travailleurs handicapés font bénéficier d'aides supplémentaires :

- Concernant I'indemnité d'apprentissage : remboursement de 80 % de la rémunération brute.
- Concernant le coOt de formation : prise en charge jusqu'a 10 000 € par année scolaire.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- CONCLUT le contrat d'apprentissage suivant :

Service Dipléme préparé Durée de Ila formation
Centre Technique CAPa jardinier-paysagiste 2 ans
Campus agricole de Courcelles- Du 15/12/2025 au 30/06/2026
Chaussy Du 01/07/2026 au 30/06/2027

- INSCRIT les credits correspondants.
- AUTORISE Monsieur le Maire & solliciter les subventions auprés du CNFPT et du FIPHP.

- AUTORISE Monsieur le Mdire & signer tout document relatif & ce dispositif, notamment le contrat
d'apprentissage ainsi que la convention & conclure avec le Centre de Formation d'apprentis.

Fait et délibéré & COURCELLES-CHAUSSY le jour, mois ef an susdits,

Pour extrait certifié conforme et exécutoire,

COURCELLES-CHAUSSY, le 11 décembre 2025

Le Maire,

/—\F—j

Luc GIAMBERINI 1

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de son affichage, faire
I'objet des recours suivants :
- Recours administratif gracieux auprés de Monsieur le Maire,
- Recours contentieux pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de STRASBOURG soif par voie postale & I'adresse
suivante : 31 avenue de la Paix 57060 Strasbourg ; soit par voie dématérialisée par I'application « Télérecours citoyens »
accessible a partir du site www.telerecours.fr



